Personlighedstest
Morten E. G. Jgrgensen

Personprofil

Den effektive
Der skal handles! Er optaget af hvad der skal gares, er meget flittig og har behov for at veere i et
team, hor det er muligt at praestere noget. Treeffer hurtige beslutninger. Ordner det meste selv.

Den systematiske

Optaget af at fa opstillet regler og systemer. Hvordan skal tingene geres? Arbejder med lister,
checklister, dagbager og har behov for at veere i et team hvor der er styr pa tingene. Overholder
regler, frister og aftaler, har ordenssans, ro og besindighed. Alt skal foregd i faste rammer.

Den iverkseaettende

Forandring fryder. Optaget af hvad ellers eller hvorfor/hvorfor ikke. Forandrer tit og omprioriterer
ofte spontant. Er risikovillig — elsker at satse. Ser ikke trusler men muligheder, er primart kreativ,
meget dynamisk og igangsattende. Er egoistisk og dominerende.

Den stgttende

Optaget af at skabe sammenhold, samarbejde og feellesskabsfalelse i teamet. Er optaget af hvem der
skal lgse opgaver og medvirke. Det er vigtigt at fa alle med. Ingen ma ofres. Er kompromissggende,
har fremragende samarbejdsevner, god til at lytte, kan fa det positive frem hos udgveren. Mindre
god til at beslutte, konfliktsky og overbeskyttede.

g




Personlighedstest
Morten E. G. Jargensen

SELVTEST

Seet kryds i et af de 2 over for hinanden staende udsagn — ogsa selvom ingen af dem passer serlig
godt.

Enten Eller

1. Har egne meninger () Sgger accept fraandre ()

2. Er ligefrem og hard () Undgar konflikter ( )

3. Selvstendig ( ) Afhaengig af andre ( )

4. Effektiv ( ) Opmearksom paandres ()
ideer og tanker

5. Treeffer selv beslutninger () Lytter til andre ( )

6. Seetter mal og arbejder () Arbejder efter andres mal/ (
gnsker

7. Opgaveorienteret () At give sig tid sammen  (
med andre

8. Tager selv fgringen () At indordne sig (

9. Kontrollerer situationen () Tilpasser sig situationen  (

10. @nsker klare facts () Sgger andre alternativer  (

11. Er direkte () Er undvigende (

12. Er kritisk () Er forstaende (

13. Er utalmodig () Er talmodig (

14. Teenker logisk () Teenker abstrakt (

15. Er viljesteerk () Er hensynsfuld (

16. Aktiv ( ) Afslappet (

17. Darlig Iytter ( ) Talmodig lytter (

18. Bestemmende ( ) Hensynstagende (
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SELVTEST

Seet venligst kryds i et af de 2 over for hinanden staende udsagn — ogsa selvom ingen af dem passer
seerlig godt.

Enten

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Er udadvendt

Er impulsiv

Kan lide at ekperimentere

Generaliserende
Snakkende
Arbejder ustruktureret

Risikovillig

Skifter hyppigt mening/mal

Mere dben

Iveerksaetter konstant nye ting

Er aktiv og igangsattende

Ligefrem

(
(

Brug for at samarbejde med andre (

Er hurtig

Dramatiserende

Meget aben i samvaer med andre

Teaenker abstrakt

Viser falelser

)
)

Eller

Er indadvendt

Er teenkende
Overvejer farst
Finder detaljer vigtige
Lyttende

Arbejder systematisk
Sikkerhedssggende
Arbejder metodisk
Mere lukket

Er organiseret/
falger helst en plan
Er pligtopfyldende
og udholdende
Tilbageholdende
Arbejder helst alene
Teenker fgr du taler
Saglig

Mere stille i samveer

Teenker konkret

()
()
()
()
()

()
()

Holder folelser for sigselv ()
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Hvilke begraensninger har jeg? — Hvilke udviklingsveje har jeg?

Effektives Effektives Iveerksaetterens heemmende | Iveerksaetterens
haeemmende veekstmuligheder: | egenskaber: vaekstmuligheder:
egenskaber:
- mangler talmodighed - mindre
- mangler - at forsterke snak
visioner evnen til at - mangler realistisk sans
lytte - mere
- mangler - ngjagtighed og detaljer selvdiscipli
evnen til at - atblive keder n
finde nye bedre til at
veje acceptere - generaliserer - leere at
andre arbejde
menneskers - snakkende mere
- vil bestemme falelser og tveerfagligt
- kreevende holdninger - skifter hyppigt mening
og mal - arbejde
- utdlmodig mere
- atholde sig - konkurrencebetonet detaljeret
- darlig lytter lidt tilbage 0g
I visse - skadeslgs analyserend
- kan treede pa situationer e med
andre tingene
Systematiskes Systematiskes Stgttendes h&mmende Stettendes

ha&mmende
egenskaber:

- stoler ikke pa
inspiration

- mangler evnen til at
fravige regler

- mangler evnen til at
handle spontant

- mangler evnen til at
veere afslappet

- forekommer fjern
og selvhgjtidelig
-langsomme

- indadvendte

- tager sig selv meget
alvorligt

vaekstmuligheder:

- lere at ga i gang
uden alt for mange
’sikkerhedsnet”

- lere selv at ga i
gang

- leere at lasne op
0g nyde
situationerne noget
mere

- turde starre grad
af abenhed

egenskaber.

- mangler evnen til at skeere
igennem

- har ringe interesse for det
logiske og det analytiske

- seetter ikke egne mal
- undertrykker sig selv
- undgar konflikter

- gar for meget med strgmmen

vaekstmuligheder:

- at arbejde noget
mere pa egen
personlig
malsatning

- veegte egne behov
lige sa hgjt som
andres

- tage noget mere
ansvar for andel i
konflikter

- leere at give abne
og arlige
tilbagemeldinger
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HVAD ER MINE STYRKER?

Effektive er ogsa
gode til:

- at planlegge

- atstyre

- at holde orden

- atmeade
velforberedt

- at holde sig til
sagen

- at sette mal og
arbejde efter
malene

- at teenke logisk

- attreeffe
beslutninger

Effektive er ogsa:

- initiativrige

- aktive

- effektive

- selvstendige

- viljesterke

- bestemte

- bestemmende

- ambitigse

- resultatorienteret

Behov for resultater!

Iveerkseettere er gode
til:

- at veere nysgerrige
- at turde
eksperimentere

- at inspirere andre

- at veere
igangsattende

- at lave nye strategier
- at se de store linier
- at bruge sproget

- at arbejde
demokratisk

Ivaerksattere er ogsa:

- udadvendte

- energiske

- venlige/rare

- selskabelige

- impulsive

- meget talende

Behov for
anerkendelse!

Systematiske er gode
til:

- at mgde
velforberedte

- at veere talmodige
- at have gje for
kendsgerninger

- at arbejde med
detaljer, rutiner og
ngjagtighed

- at lytte

- at arbejde
problemlgsende

- at studere og
analysere

- at radgive

Systematiske er ogsa:

- grundige

- korrekte

- loyale

- udholdende

- samvittighedsfulde
- velovervejende

- venlige og blide

- alvorlige

Behov for sikkerhed!

Stettende er gode til:

- at samarbejde

- at drage omsorg for
andre

- at samle folk
omkring sig

- at fa folk med sig

- at veere hjelpsomme
- at veere diplomatiske
- at statte andre

- at acceptere andre

- at indordne sig

- at lytte

- at give sig tid
sammen med andre
mennesker

Stgttende er ogsa:

- fglsomme

- venlige

- afslappede

- positive

- imgdekommende
- vellidte

Behov for
Godkendelse/
opmarksomhed!
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BILLEDE AF PERSONPROFIL

Leeg krydsende fra 1-18 sammen — hver side for sig.

Summen i venstre side divideres med 2 og afkrydses i skema under A.

Summen i hgjre side divideres med 2 og afkrydses i skema under B.

Sammentzal nu svarene 19-36 i venstre side og divider med 2 og sat kryds i skemaet under C.

Sammentel hgjre side og divider med 2 og overfar i skemaet under D.

A. Effektive Dominerende iveerksaettere C.
9 9
8 8
7 7
6 6

5
4
3
2
1
00
0|0
1
2
3
4
5
6 6
7 7
8 8
9 9
D. Systematiske STILLE Stgttende B.
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