
Har I diskuteret rammer for feedback i gruppen? 

Drøftelse – Feedback og dialog i grupperne

▪ Tænk på en, der på et tidspunkt har hjulpet dig til at blive bedre, 

prøve noget nyt, eller ‘komme videre’ – gerne i spejder-regi

▪ Hvad gjorde han / hun?

▪ Hvordan fik han/hun dig til at føle? 

▪ Hvilke personlige kvaliteter havde han/hun?

▪ Del svarene med sidemanden

▪ Bliv enige om 1-2 nøglekvaliteter

▪ I hvilke situationer kan det være svært at give feedback?

▪ Hvad kan man – og hvad kan man ikke – tale om i en spejdergruppe? 
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